
疫情期間人員給假及出勤規範

人資處
(111/6/16)
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111/6/15起 疫情指揮中心修正入境居家檢疫天數為
3天(居家檢疫)+4天(自主防疫)
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類別 TMU規範
(依教育部及疫情指揮中心公告調整事項)

假別
遠距上班

(主管同意)

確診者 居家照護7天，不入校。 公假

居家隔離-
與確診者共居且未接種三劑者

居家隔離3天，不入校。
特別休假

普通傷病假
事假

防疫隔離假(不支薪)

可遠距
居家檢疫-自國外入境者(6/15起) 居家檢疫3天，不入校。

自主防疫-居家隔離期滿者 自主防疫4天，不入校 (例外)因研究或
協辦重大業務，
個人無症狀前提
下，經主管同意
可入校。

特別休假
普通傷病假

事假
自主防疫假(不支薪)

可遠距
自主防疫-居家檢疫期滿者 自主防疫4天，不入校

自主防疫-
與確診者共居且完成接種三劑者

自主防疫7天，不入校

自行快篩陽性，確診前 知悉結果前，不入校。 特別休假
普通傷病假

事假
防疫假(不支薪)

可遠距評估為高感染風險人員-
與本校確診個案，摘下口罩共同
上課(活動)15分鐘以上

3天不入校。

需照顧子女或生活不能自理家人

1.因疫情停課期間需照顧12歲以下學童、
或就讀高中以下身心障子女者。

2.照顧生活不能自理之受隔離、檢疫、自
主防疫者。

特別休假
事假

家庭照顧假
防疫相關假(參附錄)

可遠距

自主健康管理-確診者解隔離後
自主健康管理7天，可入校。
校內全程戴口罩，與他人保持適當距離，
非必要勿交談。

如需請假，依本校
請假規則辦理

疫情期間教職員給假及出勤規範(6/15起)
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類別 TMU規範
(依教育部及疫情指揮中心公告調整事項)

假別
遠距上班

(主持人同意)

確診者 居家照護7天，不入校。 公假

居家隔離-
與確診者共居且未接種三劑者

居家隔離3天，不入校。 特別休假
普通傷病假(半薪)

事假(不支薪)
防疫隔離假(不支薪)

可遠距
居家檢疫-自國外入境者(6/15起) 居家檢疫3天，不入校。

自主防疫-居家隔離期滿者 自主防疫4天，不入校
(例外)因研究或
協辦重大業務，
個人無症狀前提
下，經主管同意
可入校。

特別休假
普通傷病假(半薪)

事假(不支薪)
自主防疫假(不支薪)

可遠距
自主防疫-居家檢疫期滿者 自主防疫4天，不入校

自主防疫-
與確診者共居且完成接種三劑者

自主防疫7天，不入校

自行快篩陽性，確診前 知悉結果前，不入校。 特別休假
普通傷病假(半薪)

事假(不支薪)
防疫假(不支薪)

可遠距評估為高感染風險人員-
與本校確診個案，摘下口罩共同
上課(活動)15分鐘以上

3天不入校。

需照顧子女或生活不能自理家人

1.因疫情停課期間需照顧12歲以下學童、
或就讀高中以下身心障子女者。

2.照顧生活不能自理之受隔離、檢疫、自
主防疫者。

特別休假
事假(不支薪)

家庭照顧假(不支薪)
防疫相關假(參附錄)

可遠距
(教育部公告)

自主健康管理- 確診者解隔離後
自主健康管理7天，可入校。
校內全程戴口罩，與他人保持適當距離，
非必要勿交談。

如需請假，依本校
請假規則辦理

疫情期間計畫人員給假及出勤規範(6/15起)



(附錄)關於需照顧子女或生活不能自理家人
請假作業
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(摘錄111/5/18教育部函)

教職員工為照顧確診之0-12 歲子女或照顧生活不能自理之受隔離、

檢疫、自主防疫、暫停實體課程無法到校、實施防疫假者，

無法居家辦公或線上教學，請假依照顧人員類別有所區分

 照顧居家隔離、居家檢疫者-「防疫隔離假」(不支薪)

 照顧自主防疫者-「自主防疫假」(不支薪)

 照顧暫停實體課程、實施防疫假者-「防疫照顧假」(不支薪)
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防疫/隔離期間-遠距工作原則

提供遠距工作名單：
凡符合表列狀態之教職員，經⼀級主管(或主持人)同意得以採行
遠距工作，並請單位防疫窗口提供人資處名冊(內容包含人員姓
名/符合表列事項/執行遠距區間) 。

單位主管管理責任：
遠距⼯作期間單位⼀⼆級主管(或計畫主持人)需掌握教職員之健
康情形及督導管理其工作業務。

遠距工作職員義務：
遠距工作期間需完備個人出勤記錄、業務產出執行回報。
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